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Personel Isleri

2547 sayil Kanunun 23. Maddesine gére atanan Dr.Ogretim Uyeleri, Yonetim Kurulu

Yiiksekokullarda ilgili Miidiirtin, Boliim Bagkanimin goriisii ve onerisi ile bir
universitede her seferinde en ¢ok 4 yillik siireler i¢in Rektor tarafindan atanabilir.
Her atama siiresi sonunda gorev kendiliginden sona erer.

Yeniden atanmak iizere talepte bulunan Dr.Ogretim Uyeleri, hazirladiklari yayin
ve faaliyet dosyalari ile lgiitleri igeren puanlama tablosunu doldurarak bagli
bulunduklart Mudiirliige 3 (ii¢) ay 6nceden teslim ederler.

Miidiirliik yaymn dosyasmi On Degerlendirme
Komisyonuna havale eder. Komisyon eser
degerlendirmesini matematiksel olarak yapar ve sonucu
Miidiirliige bildirir.

On Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygun goriilen yaym dosyast,
Miidiirliik Makamu tarafindan belirlenen biri o birimin ydneticisi biri de o
yiiksekogretim kurumunun disindan olmYaziliak iizere ti¢ profesor veya dogent
tespit ederek bunlardan adaylar hakkinda yazili miitalaa isterler.

Yazili raporlarin gelmesinden sonra, sonug raporlari
Miidiirliik tarafimdan Y¢netim Kuruluna havale edilir.
Yonetim Kurulu, yayin dosyasi ve raporlari
degerlendirerek karar verir.

Miidiirlikk kendi goriisii ile birlikte Y6netim Kurulu Kararini1 Rektorliige sunar.
Kurulu karari, goriis ve dilek¢e EBYS iizerinden Rektorliik Makamina gonderilir.
Rektorliik Makami onayi ile yeniden atanma iglemi gerceklestirilmis olur.
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